Betriehszeitung fiir die Amperkliniken
Von Kolleginnen fiir Kolleginnen

Blick tiber den Tellerrand

In dieser Ausgabe wollen wir versuchen, einen
Uberblick zu Konflikten, Aktivitaten und Aktio-
nen von Beschaftigten zu geben. In Bayern und
bundesweit. Gerade im Januar und Februar war
in der gesamten BRD, auf Grund der schlech-
ten finanziellen Lage vieler kommunaler Klini-
ken, ein Aufbegehren gegen schlechte Arbeits-
bedingungen und Personalabbau zu verzeich-
nen.

Am 14.6. aul3erte der bayerische Gesundheits-
minister Marcel Huber auf der Veranstaltung
»Forum Bayerische Krankenhauser* in Miin-
chen, dass 2012 42% der bayerischen Kliniken
rote Zahlen geschrieben haben. 2011 waren es
noch 35%, 2010 30%. Unter diesem Druck se-
hen sich viele kommunale Klinikbetreiber ge-
zwungen, die selben Mittel zur finanziellen Kon-
solidierung anzuwenden, wie die rein auf Profit
orientierten Privaten: Stellenabbau, Auslage-
rung einzelner Bereiche etc. Die Tatsache, dass
in Krankenh&usern eh schon unter extremen
Bedingungen und Druck gearbeitet wird und
alle mit immer mehr Arbeit zu kampfen haben,
spielt hierbei keine Rolle. Die Folgen fiir eine,
nie von den Beschéftigten verursachte, Misere
mussen diese dennoch immer tragen. Das MaR
ist schon lange voll!

Finanzielle Probleme sind bei der Amper Klini-
ken AG nicht der Fall. Im Gegenteil: Man gefallt
sich darin, die auf unserem Rucken erwirtschaf-
teten Profite gro3kotzig zur Schau zu stellen.

f‘l&z :%

A LITTLE LESS CONVERSATION
A LITLLE MORE ACTION PLEASE

Es werden jahrlich mehr Patientinnen versorgt
und auch finanziell geht es stets bergauf. Inner-
halb der Rhén AG nimmt die Amper Kliniken
AG eine herausragende Stellung ein. Dennoch

ist es Fakt, dass in der Pflege, im Patientinnen-
Service und beim Reinigungspersonal die Ar-
beitsverdichtung durch fehlendes Personal
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schwindelerregende Ausmaf3e annimmt, welche
aber mittlerweile von uns Beschaéftigten als voll
kommen normal empfunden werden. Man ge-
wohnt sich eben an alles. War es vor ein bis
zwei Jahren ein Fiasko, bei Krankheitsausfallen
die gleiche Zahl Patientinnen mit weniger Be-
setzung pro Schicht zu versorgen, gehort dies
heute zum Alltag.

Im Januar/Februar war im Haus die Stimmung
auf dem Tief- und die Wut am Siedepunkt. Ob-
wohl wir der Tarifkommission mehrmals person-
lich mitteilten, dass die Voraussetzungen fir
einen Streik mehr als glnstig stehen, wurden
wir vertrostet. Nach unserem Aufruf ,Wir wollen
streiken!* im Méarz-Flugblatt, der dem Nach-
druck verleihen sollte, wurde von den Tarifpar-
teien kurz darauf eine Tarifeinigung beschlos-
sen, die schlechter hatte sein kdnnen, aber
eben nur Durchschnitt ist.

Es bleibt wie es ist: Wir kdnnen uns nur auf
uns selbst verlassen. Unsere Solidaritat ge-
gen ihren Leistungsdruck!

Viel Spal3 beim Lesen und moglichst wenig

Stress auf der Arbeit.

Manifestati

Schon gewusst?

Bei der KDI Service GmbH wurde die Sklaverei

wieder eingefiihrt. Seit einigen Monaten gibt es
im Patientinnen-Service 2 Kolleginnen als
Springerinnen. Da auch hier regelmafig Krank-
heitsausfalle zu verzeichnen sind, sah man sich
wohl dazu veranlasst. In der Regel bekommen
die Springerinnen eine Zuteilung zu den Statio-

nen, auf denen sie aushelfen sollen. Sie mis-
sen, wie alle anderen Service Kolleginnen
auch, monatlich 100 Stunden ableisten. Aller-
dings MUSSEN die Springerinnen an ihren frek
en Tagen nicht nur erreichbar, sondern abruf-
und einsatzbereit sein! Naturlich gibt es keiner-
lei Zuschlag. Dafiir, dass kein Unmut geauRert
wird, sorgen die Ublichen befristeten Arbeitsver-

haltnisse.

Protest gegen Arbeitsbedingungen
und Stellenabbau am stadtischen

Klinikkonzern Miinchen
150 Kolleginnen haben am 24. Januar 2013 in
Minchen gegen den Sparkurs am stadtischen
Klinikkonzern protestiert. Nach zunehmenden
finanziellen Problemen und 315 abgebauten
Stellen 2012 ist die Arbeitsbelastung enorm an-
gestiegen. Verdi hatte zu der Kundgebung vor
dem Klinikum Schwabing aufgerufen, wo neben
den Gblichen Funktionaren und Vertrauensleu-
ten auch Kolleginnen ihre Meinung (ber das
Mikro loswerden konnten. Die 2005 gegriindete
Klinik GmbH, bestehend aus den Miinchener
Kliniken Bogenhausen, Schwabing, Harlaching,
Neuperlach und Thalkirchner StraRe, hatte
2011 ein Defizit von 53 Millionen Euro. Vor der
Privatisierung waren es 2004 noch 16,5 Millio-
nen Euro. Fir 2013 wird ein harter Sparkurs
und ein weiterer Abbau von Stellen erwartet.
Offen werdende Stellen, etwa durch auslaufen-
de Arbeitsvertrage, werden wohl nicht mehr
nach besetzt. Zur Zeit arbeiten dort noch 6800
Kolleginnen. Einer von verdi geforderten Zusa-
ge Uber 2014 hinaus auf betriebsbedingte Kiin-
digungen zu verzichten mochten die Kliniklei-
tungen bisher nicht nachkommen. Im Aufruf zur
Kundgebung hiel} es, dass die Arbeitsbedin-
gungen krank machen, ,tagtaglich gegen das
Arbeitszeitgesetz verstoRen wird“ und dass es
an der Zeit ist Stopp zu sagen.
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Ansbach: Beschiftigte protestie-
ren gegen Stellenabbau an den Be-

zirkskliniken Mittelfranken

Wir zahlen Eure Zeche nicht* stand auf dem
Transparent. 200 Kolleginnen demonstrierten
am 26.2.2013 vor dem Ansbacher Rathaus ge-
gen einen geplanten Stellenabbau und Ausla-
gerung einzelner Bereiche, wie Technik und
Verwaltung, in eine Servicegesellschaft. Von
den Auslagerungen waren klassischerweise Ki-
che und Wascherei betroffen. Die gemeinsa-
men Bezirkskliniken Ansbach, Erlangen und
Engelthal stehen, wie derzeit viele kommunale
Kliniken, mit einem geschatzten Verlust von 9,8
Millionen Euro im Jahr 2012 in den roten Zah-
len. Nun soll der Rotstift bei den 2800 Beschaf-
tigten angesetzt werden. Es geht um 100 Ar-
beitsplatze. Anfang Marz will der Verwaltungsrat
dariiber entscheiden. Dieser hat, um die Pro-
testierenden zu umgehen, an diesem Tag den
Weg durch den Hintereingang vorgezogen.

Seit November arbeiten die beiden Betriebs-
gruppen UNS REICHT'S - Unabhéngige Be-
triebsgruppe am Klinikum Bremen Mitte und
WIR WEHREN UNS - Unabhiéngige Be-
triebsgruppe in der Gesundheit Nord Bre-
men wieder zusammen.

Sie meinen: ,In Zeiten allgemeiner Verunsiche-
rung, ausbeuterischen Leistungsdrucks und
nicht enden wollender Belastung wollen wir ein
Zeichen von Solidaritat und Handlungsbereit-
schaft setzen.*”

www.betriebsgruppen.de/wirwehrenuns

Hier ein Artikel aus ihrer Betriebszeitung Rote
Kandile Nr. 2, Juni 2013

Umgang mit Wirtschaftszahlen -
- Gesundheit ist keine Ware!

Dass die Krankenhéauser in der BRD nach den
Kriterien ,neo-liberaler”, kapitalistische Wirt-
schaft organisiert sind und auch so funktionie-
ren, ist eine Tatsache. Solches bedeutet aber
fur die UBG nicht, Vorstellungen, Projekte und
die Propaganda fiir das Ziel einer ,weiRen Fa-
brik* kommentarlos und ohne Widerspruch hin-
zunehmen. Wir werden die von der Arbeit‘ge-
ber“seite gepflegten Mythen aufdecken und an-
greifen!

Die GENO Krankenhé&user sind deshalb ,unter-
finanziert*, weil der bremerische Senat und die
Burgerschaft ihren Verpflichtungen aus diver-
sen Krankenhausfinanzierungsgesetzen
(KHG's) = Investitionskostenubernahme, Erstel
lung von Betriebsmitteln schon lange nicht
mebhr vollstandig nachkommen oder die Bereit-

stellung der selben verzdgern.

Krankenhauser sind unterfinanziert, weil Inves-
titionskosten ,vergesellschaftet* werden sollen.
Der langerfristige Plan der verantwortlichen
Bundeslander ist wohl der, die bundesdeut
schen Krankenhauser tber die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) zu bezahlen.

Die Privatisierung der Krankenhduser ist weit-
gehend abgeschlossen (die PPP-Modelle zur
Zeit mausetot), weil die kapitalistische Investiti
onsidee des ,shareholder value* (Zinsen und
zukiinftige Rendite fur die Aktionare) in Ankauf,

der Konstitution von Krankenhaus-Verbiinden
und Abwicklung derselben bei kleineren und
mittleren Gesellschaften bereits abgeschlossen
scheint. Jene ,GrofRkliniken“, welche bis heute
dem offentlichen Gesundheitswesen angeho-

ren, sind sozusagen ,schlechte Risiken®.
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